
 zum Anlehnen und Fest-
halten, als Spiel- und Ansprechpartner, als Vªter und  
als Erzieher. Einerseits wird immer besser verstanden, 
wie wichtig Vªter f¿r die emotionale und kognitive Ent-
wicklung von Kindern sind. Vªter sind heute engagier-
ter und nªher an ihren Kindern dran. Andererseits ist 
zu beobachten, dass sich ein Teil der Mªnner aus der 
aktiven Vaterschaft verabschieden. Besonders Jungen 
werden dabei immer mehr zum ăProblemfallò f¿r unser 
Bildungs- und Sozialsystem. 
In dieser Situation besteht ein breiter Konsens, dass 
wir mehr Mªnner mit Erziehungsfunktion brauchen, 
die den Kindern in ihrer Entwicklung zur Seite stehen. 
Besonders gilt dies f¿r Kindertageseinrichtungen, die 
aus ihrer Tradition heraus und zumeist auch heute 
noch von Frauen dominiert werden. 
Neben hohen Erwartungen, die an Mªnner in KiTas 
gestellt werden, gibt es allerdings auch Skepsis nicht 
zuletzt auf Seiten von Eltern und Kolleginnen: Kºnnen 
Mªnner ărichtigò mit Kindern umgehen? Sind sie viel-
leicht sogar eine potentielle Gefahr f¿r Kinder? Was 
sind das ¿berhaupt f¿r Mªnner, die in Kindergarten 
oder Hort arbeiten? 

Wir meinen:  der 
voller Herausforderungen ist und SpaÇ macht! In deut-
schen Kindertageseinrichtungen sind fast f¿nfzehn-
tausend (!) Mªnner beschªftigt. Allerdings ist damit 
trotzdem nur jeder sechsundzwanzigste Beschªftigte in 
Kindertageseinrichtungen mªnnlich, arbeitet oft ăallein 
unter Frauenò und hat folglich nur wenig Gelegenheit, 
sich mit anderen als Erzieher tªtigen Mªnnern auszu-
tauschen. 

Die  f¿r Mªnner soll
Å Begegnung und fachlichen Austausch ¿ber die 

besonderen Kompetenzen und Probleme mªnnlicher 
Mitarbeiter ermºglichen;

Å Mªnnern Mut machen, sich den Hºhen und Tiefen 
der Arbeit mit Kindern ăim Garten der Frauenò zu 
stellen;

Å ein Angebot zur Fortbildung bieten, das durch Sensi-
bilitªt f¿r Geschlechteraspekte und insbesondere die 
besonderen Herausforderungen f¿r Mªnner in der 
Erziehung gekennzeichnet ist;

Å der Vereinzelung mªnnlicher Mitarbeiter entgegen 
wirken und Ausgangspunkt sein f¿r weitere Vernet-
zung und langfristige Zusammenarbeit.

Wenn Sie als Mann im Kindergarten oder Hort arbeiten, 
sind Sie zur Teilnahme an dieser Fachtagung ganz 
herzlich eingeladen!

Holger Brandes, Tim Rohrmann und der 
Arbeitskreis mªnnlicher Erzieher in Dresden  

15:00 Uhr

Holger Brandes (Institut kids)
Sabine Bibas (Leiterin Eigenbetrieb Kindertages-
einrichtungen Dresden) 
Holger Strenz (Fachstelle f¿r Jungen- und Mªn-
nerarbeit Dresden)

15:30ð16:30 Uhr

Tim Rohrmann: Mªnner in Kindertageseinrich-
tungen ð Bestandsaufnahme und Perspektiven

17:00ð19:00 Uhr

 1. ăAls Mann in einem Frauenberuf?ò ð Berufs-
identitªt von Erziehern 

 2. ăDer Hahn im Korb?ò ð Mªnnliche Leiter im 
Frauenteam 

 3. Erziehung und Bild(ung) des Kindes: Was 
bringen Mªnner ein?

 4. Geschlechtssensible Pªdagogik im koeduka-
tiven Alltag 

 5. Schwulsein ð ein Problem in der KiTa? 
 6. Mªnner im Hort 
 7. Mªnner und Kinder im Wald 
 8. KiTa als lebenslange (Mªnner-)Perspektive? 
 9. Erfahrungen mit Mªnner-Arbeitskreisen 
 10. Wie blicken Eltern auf mich als Mann in der 

KiTa? 

Gemeinsamer Ausklang des ersten Tages mit 
Imbiss, Raum zum (weiteren) Kennenlernen und 
Austausch

9:00ð10:00 Uhr 

Holger Brandes:  
Mehr als Ersatzmuttis ð  
Was bringen Mªnner in  
die Erziehung ein? 

10:30ð12:00 Uhr

 1. Tim Rohrmann: Grenzziehungen ð ăJetzt 
wird mir das zu heiÇ ...ò 

 2. Walter Joseph Engelhardt: Die KiTa als 
weibliche Institution

 3. Bernhard Kalicki: Erziehungspartnerschaft 
konkret 

 4. Martin Verlinden: Arbeit mit Vªtern im  
Kindergarten

 5. Daniel Kindlimann: Geschlechtsbewusste 
Jungenarbeit

 6. Heiko Brandt: Arbeit mit Jungengruppen
 7. Holger Brandes: Der besondere Blick auf 

Gruppenprozesse ð leiten Mªnner Kinder-
gruppen anders? 

 8. Uli Stoeckel: Ausdrucksmalen f¿r Mªnner ð  
Bilder þnden, wo Worte fehlen

 9. Stefan Bree: Selbstbildung und ªsthetische 
Erfahrung

 10. Norbert Ahrend: Trommel- und Klanglabor

13:00ð14:30 Uhr

15:00ð16:30 Uhr

Was ist nºtig, um die Arbeit von Mªnnern in 
KiTas zu fºrdern?
u. a. mit: Tim Rohrmann, Norbert Hocke (GEW-Haupt-
vorstand), Elke Herrmann (MdL Sachsen, Gr¿ne/
B¿ndnis 90), Martin Verlinden 
(Moderation: Holger Brandes)




